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1-Proposition DPC MISP 2021

Objectifs, programme et
organisation
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. » 1- Les objectifs géenéraux des
formations proposée aux meédecins

» Répondre a I’obligation de développement
professionnel continu des médecins de santé
publique travaillant dans I'administration

» Développer des compétences sur les
thematiques dont les médecins ont la charge

> Diffuser une culture commune aux médecins de
santé publique dans I'administration



2- Public et conditions d’acces

= Tous les medecins de santé publique travaillant
en ARS et en administration centrale

= Les MISP détachés



o
e 3- Lesthématiques 2021

Ethique, secret médical et protection des données
dans un monde interconnecteée

» Assurer le respect des principes ethiques et
reglementaires de la confidentialité des donnees
personnelles dans un monde interconnecté

Gestion des risques et évenement indésirables :
une responsabilité partagee

« Evaluer les EIGS et adapter les pratiques au risque
La vaccination : convaincre les irréductibles

* Des enjeux au controle de la vaccination en France
au temps de la COVID19
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® @ 1-Ethique, Secret médical et Protection des données dans un monde interconnecté : du lundi 29/11 14h
au mardi 30/11 17H30

1. Contexte et thématique :

La sécurisation des données de santeé et le respect des principes
éthiques et reglementaires de la confidentialité des données
personnelles dans un monde interconnecté sont devenus un
enjeu majeur au cours de la crise Covid19.

2.Compétences : Au terme de cette formation le médecin sera
capable de

= Assurer le respect du secret médical et le traitement (collecter,
transmettre, stocker, gérer) des données a caractere personnel
dans le cadre Iégal de reférence

= Evaluer une situation et participer a la mise en ceuvre
d’amélioration dans le respect de I'éthique médicale.

= Sécuriser son espace de travalil °. °

EHESP:CHO



A partir du mercredi, 2 sessions de DPC en parallele 1,5 jours

2-Gestion des risques : une responsabilité partagée du mercredi 1/12 9h au jeudi
2/12 12H30

1. Contexte et Thématique

La crise Covid19 a eu un impact sur les organisations de travail y
compris dans les ARS. Certaines missions prioritaires comme la
gestion des risques et des eévenements indésirables graves liés
aux soins ont du étre adaptées au contexte de crise et
confinement que nous avons connus

2. Compétences

E 30/09/2021

= Savoir caracteriser un EIGS

= Utiliser des outils d’évaluation des EIGS

= Gérer les signaux et prendre des mesures adaptees a chaque
situation
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® A partir de mercredi 1°" décembre

3- Vaccination : Convaincre les irréductibles du mercredi 1/12 9h au jeudi 2/12 12H30

1. Contexte:

Pour éradiquer une maladie virale plus de 90% de la population
doit étre immunisée. Malgre le succes relatif des campagnes
contre la Covid 19, cet objectif reste difficile a atteindre. C’est le
réle du médecin de santé publigue de promouvoir et convaincre
sur I'importance de la vaccination en particulier aupres des
professionnels de santé

2. Compétences :

* Promouvoir la vaccination (comprendre les enjeux , identifier les
freins

» Savoir communiquer sur la vaccination (Disposer d’éléments
scientifiques et juridigues sur les vaccins et la vaccination)



.‘; * 4- La Méethodologie
d Evaluation des pratiques

QQUIZZ, questionnaire d’auto
positionnement

] Partage d’expériences
Ateliers et tables rondes
 Acquisition de connaissances
dCours magistraux, conférences
O Exercices pratiques
dGroupes de travail, mises en situation
 Evaluation des acquis
dQUIZZ, questionnaire d’évaluation finale



o 5- L'Organisation :
1 semaine de 3 jours a 'EHESP (lu14h-jel12h)

1 session
commune (1,5))

Ethique, secret
medicale et
Sécurisation
des données

1 session :1,5]

Gestion des
risgues et
évenement
iIndesirables :
une
responsabilite
partagee

OU
1 session 1,5

La vaccination :
convaincre les
irréductibles
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“Nombre d’inscriptions au 21

Rennes

Rennes

Rennes

29/11/2021

01/12/2021

01/12/2021

30/11/2021

02/12/2021

02/12/2021

septembre

10h1 29 au
S| [ 08/09/2021
10h1 18 au
- 21/09/2021
15 1001 9100 8 au 08/09/2021
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- «DPC ?
En attente de la reponse de AN-DPC

eeeee



3 -L’avenir du DPC a ’lEHESP

J'A DU MAL A CHOISIR DANS
TOUuTES CES FORMATIONS...,
VOUS N AURIEZ PAS UNE FORMATION

PoOUR CHOISIR SA FORMATION?




s ET ensuite <2022...

DPC annuel : ~ 2 sessions par an en fonction
de la demande

Renouvellement du DPC 2021

Nouvelle thématique a partir des résultats des
guestionnaires et évolution du métier

Modalités de formations mixtes : présentiel et a
distance

Catalogue des FC : validation au titre du DPC ?



(Jai bien réfléchi a un truc
gpiri'ruel et plein drumoar

mais jai pas trouve mieux¥)




